Cofinantat de
Uniunea Europeana

Indrumar alegere forma legala de constituire intreprindere sociala

Conform Legii nr. 219/2015 privind economia sociala, pot fi intreprinderi sociale:

a) societatile cooperative care functioneaza in baza Legii nr. 1/2005 privind organizarea si
functionarea cooperatiei, republicata, cu modificarile ulterioare;

b) cooperativele de credit, care functioneaza in baza Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.
99/2006 privind institutiile de credit si adecvarea capitalului, aprobata cu modificari si
completari prin Legea nr. 227/2007, cu modificarile si completarile ulterioare;

c) asociatiile si fundatiile, care functioneaza in baza Ordonantei Guvernului nr. 26/2000 cu
privire la asociatii si fundatii, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 246/2005,
cu modificarile si completarile ulterioare;

d) casele de ajutor reciproc ale salariatilor, care functioneaza in baza Legii nr. 122/1996
privind regimul juridic al caselor de ajutor reciproc ale salariatilor si al uniunilor acestora,
republicata;

e) casele de ajutor reciproc ale pensionarilor, care sunt infiintate si functioneaza in baza Legii
nr. 540/2002 privind casele de ajutor reciproc alepensionarilor, cu modificarile si completarile
ulterioare;

f) societatile agricole, care functioneaza in baza Legii nr. 36/1991 privind societatile agricole
si alte forme de asociere in agricultura, cu modificarile si completarile ulterioare;

g) cooperativele agricole care functioneaza in baza Legii cooperatiei agricole nr. 566/2004,
cu modificarile si completarile ulterioare;

h) orice alte categorii de persoane juridice, indiferent de domeniul de activitate, care
respecta, conform actelor legale de infiintare si organizare, cumulativ, definitia si principiile
economiei sociale.

Statutul de intreprindere sociala se recunoaste prin dobandirea unui atestat de intreprindere
sociala, in conformitate cu Legea nr. 219/2015 privind economia sociala.

Persoanele juridice de drept privat, prevazute mai sus, pot solicita un atestat de intreprindere
sociala, daca actele de infiintare si functionare contin prevederi prin care se demonstreaza
faptul ca:

actioneaza in scop social si/sau in interesul general al comunitatii;

4 aloca minimum 90% din profitul/excedentul realizat scopului social si rezervei statutare;
2se obliga sa transmita bunurile ramase in urma lichidarii catre una sau mai multe
intreprinderi sociale;

4 aplica principiul echitatii sociale fata deangajati si administratori asigurand niveluri de
salarizare/remunerare echitabile, intre care nu pot exista diferente care sa depaseasca
raportul de 1 la 8.
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Tipurile de entitati juridice care s-ar preta cel mai bine pentru intreprinderile sociale care
sa respecte cerintele legale si operationale ale apelului: Avand in vedere obiectivul
proiectului (finantarea a 34 de intreprinderi sociale care sa angajeze minim 4 persoane
fiecare), Tipurile de entitati juridice care ar fi cele mai potrivite sunt:

1. Societate cu Raspundere Limitata (SRL)
# De ce SRL?

o

Este reglementata de Legea nr. 31/1990 si permite infiintarea cu un actionar
unic sau mai multi asociati.

Permite flexibilitate in activitatea economica, fiind adaptabila la diverse
domenii de activitate.

Asociatul majoritar poate avea control deplin asupra afacerii, indeplinind
cerinta de reprezentant legal, actionar majoritar si administrator.

Structura simpla de gestionare. Protectia oferita de raspunderea limitata
(raspundere doar cu patrimoniul societatii, nu cu cel personal).

Poate accesa diverse surse de finantare (inclusiv credite si alte instrumente
financiare).

¢ Cerinte specifice pentru SRL:

@)

Persoana selectata trebuie sa fie asociat unic sau majoritar (cel putin 51% din
partile sociale).

Aceasta trebuie sa detina rolul de administrator si sa reprezinte legal
intreprinderea.

Angajarea a 4 persoane in cadrul intreprinderii este perfect realizabila,
respectand legislatia muncii si normele economice.

2. Asociatii si Fundatii
¢ De ce Asociatie?

o

Este reglementata de Ordonanta Guvernului nr. 26/2000 privind asociatiile si
fundatiile.

Aceata poate desfasura activitati economice daca veniturile obtinute sunt
utilizate pentru a sprijini scopul nonprofit declarat in statut.

Este ideala pentru activitati cu o puternica componenta sociala, educationala,
culturala sau de incluziune.

Permite angajarea de personal fara restrictii, atata timp cat activitatea
economica desfasurata sprijina misiunea organizatiei.

Poate accesa si alte forme de finantare, cum ar fi granturi, sponsorizari si
donatii

# Cerinte specifice/Limitari:

o

o

o

Controlul decizional: Spre deosebire de SRL, unde asociatul majoritar
controleaza deciziile, in cazul asociatiilor si fundatiilor, deciziile sunt luate de
consiliul director.

Timpul mai mare pentru infiintarea unei Asociatii sau Fundatii.

Activitati economice limitate: Veniturile din activitatile economice trebuie sa
fie destinate misiunii organizatiei, ceea ce limiteaza utilizarea lor in alte
scopuri.
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Recomandare:
= Adaptarea la cerintele proiectului care specifica faptul ca persoana
selectata trebuie sa fie singurul responsabil legal, executiv si economic
al intreprinderii sociale. Asociatiile si fundatiile pot fi o solutie viabila,
dar trebuie adaptate astfel incat persoana al carei plan de afaceri a fost
selectat sa fie presedinte si sa aiba un rol executiv dominant,
responsabil de gestionarea zilnica a activitatii economice.

3. Cooperative
# De ce cooperativele pot fi o optiune?
o Sunt utile pentru proiectele care implica mai multi membri fondatori si doresc
sa dezvolte o afacere bazata pe colaborare.
o Fiecare membru contribuie financiar sau prin munca, dar beneficiile sunt
distribuite echitabil conform aportului fiecaruia.
o Cooperativele sunt reglementate prin Legea nr. 1/2005, iar membrii au acces
egal la procesul decizional.
¢ Cerinte specifice:
o Planurile selectate pot desemna un lider care sa fie reprezentantul legal si
principalul coordonator.
o Cooperativele pot fi mai complicate de administrat daca se doreste ca persoana
al carei plan de afaceri a fost selectat sa aiba control total.
Recomandare:
o Cooperativele ar putea fi o solutie viabila doar daca proiectul permite
colaborarea intre mai multi antreprenori.

4. Persoana Fizica Autorizata (PFA) - neeligibil
Cand PFA poate fi potrivit?

o Pentru afaceri mici, cu activitati simple, dar nu ofera flexibilitatea necesara
pentru angajarea a 4 persoane - un PFA poate desfasura activitatile pentru care
este autorizata, singura sau impreuna cu cel mult trei persoane, angajate de
aceasta, in calitate de angajator, cu contract individual de munca, incheiat si
inregistrat in conditiile legii.

Limite:

o Raspunderea personala este nelimitata.

o Nu permite extinderea activitatii la nivel complex si poate deveni mai costisitor
pe termen lung in ceea ce priveste impozitarea.

=} Recomandarea finala: SRL
Pentru cerintele stricte ale proiectului, SRL-ul este cea mai potrivita forma juridica,
deoarece:
o Permite control deplin al persoanei selectate (reprezentant legal, administrator si
actionar majoritar).
o Este adaptabil la angajarea a cel putin 4 persoane.
« Ofera posibilitatea desfasurarii de activitati economice diverse si sustenabilitate pe
termen lung.
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